
 
Jongeren en stagiairs 
Jonge werknemers lopen meer veiligheidsrisico’s en gezondheidsrisico’s door een gebrek 
aan ervaring, onbekendheid met de risico’s, speelsheid en naïviteit. De meeste jeugdige  
slachtoffers zijn jongens die werken in de industrie, bouw en agrarische sector. De Arbowet 
besteedt dan ook apart aandacht aan jeugdige werknemers.  
 
Wat mogen jeugdigen en jongeren voor werk doen? 

 13-jarigen, 14-jarigen en 15-jarigen mogen zeer beperkt werken. Ze mogen 
bijvoorbeeld niet werken in een fabriek. 

 16-jarigen en 17-jarigen mogen bijna alle soorten werk doen. Sommige 
werkzaamheden mogen echter alleen onder begeleiding, bijvoorbeeld  aan de 
lopende band werken. Risicovolle werkzaamheden mogen jongeren niet uitvoeren, 
zoals werken met gevaarlijke stoffen of op lawaaiige plekken, werken met apparatuur 
die straling uitzendt of trilt.  

 Verder mogen jongeren alleen op beperkte tijden werken. Voor meer informatie gaat 
u naar de website van de Rijksoverheid.   

 
Stagiairs  
In het geval van een stagiair of stagiaire informeert de werkgever de school over de 
mogelijke risico’s van het werk, zodat deze tijdig met de leerling kunnen worden besproken. 
De werkgever is hoofdverantwoordelijk. Zeker voor bedrijven die regelmatig met stagiaires 
werken, is het sterk aan te bevelen om de werkzaamheden en de daarbij voorkomende 
risico’s vooraf op papier te zetten. Scholen noemen dit ook wel een BPV-plan (plan voor 
beroepspraktijkvorming). 

http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/jongeren-en-werk

